


CHER AMI, CHÈRE AMIE, 
Si tu fréquentes la messe du dimanche, tu as déjà 
entendu la parabole des talents (Matthieu 25, 14-30). 
Jésus y raconte comment un homme riche part en 
voyage en confiant ses biens à trois intendants: cinq 
talents à l'un, deux talents au deuxième, un seul talent 
au dernier. Les deux premiers font profiter ces sommes 
importantes durant l'absence du propriétaire, de sorte 
qu'à son retour, ils peuvent lui remettre le double de 
ce qu'il leur avait confié. Mais le troisième, peureux, 
ne fait qu'enterrer son talent pour le préserver sans 
le faire fructifier. Évidemment, le propriétaire est 
profondément déçu de sa décision et rabroue ce 
serviteur en lui disant qu'il aurait pu au moins l'investir à 
la banque afin de générer un peu d'intérêt sur le capital. 

Typiquement, l'homélie que tu entends le jour de 
cette lecture t'invite à reconnaître les talents que 
Dieu t'a confiés et de les partager avec les autres, 
tant à l'intérieur qu'à l'extérieur de la communauté 
chrétienne. Peut-être l'homéliste fait-il des liens avec 
le passage de la première lettre aux Corinthiens (12,7) 
où saint Paul enseigne que !'Esprit-Saint répartit des 
charismes ou des dons parmi les chrétiens afin 
de construire le Corps du Christ qu'est l'Église. 

Il se peut qu'à l'écoute de cet enseignement, tu te sois 
dit : «Mais je n'ai pas de talent particulier, moi. Je n'ai 
pas de charisme de !'Esprit-Saint. Je suis un homme 

bien ordinaire, une femme sans prétention. En quoi 
cette parabole de Jésus peut-elle me concerner? 
Comment cet enseignement de saint Paul peut-il 
s'appliquer à moi?» 

Le document que tu as en main n'a qu'un seul but: 
t'aider à découvrir et à identifier quel pourrait bien 
être ton talent, ton charisme. Il s'agit d'un outil très 
simple : tu n'as qu'à évaluer la pertinence de soixante 
énoncés, en compiler les résultats et y réfléchir un peu. 
Peut-être t'aidera-t-il à voir comment la Parole de Dieu 
s'applique à toi, et à quel service, à quel engagement le 
Seigneur t'appelle. Évidemment, tout outil connaît ses 
limites, et celui-ci ne fait pas exception. Il n'est pas très 
scientifique, certaines distinctions sont discutables, le 
questionnaire pourrait être amélioré. Il ne faut surtout 
pas se sentir casé par le résultat de l'exercice, comme si 
tu n'avais que les seuls talents identifiés par ton score. 
Cet exercice pourra t'aider à réfléchir à tes capacités, 
tes forces et tes habiletés. Il pourra surtout t'aider à 
t'engager là où tu trouverais le plus d'intérêt 
et de joie : ça, c'est important! 

Alors, bienvenue à l'inventaire des dons spirituels. 
Amuse-toi à répondre aux questions, mais réfléchis 
sérieusement à ce qu'elles te révèlent. Tu trouveras ta 
place bien à toi dans la construction d'une communauté 
chrétienne plus vivante et d'un monde plus beau! 

t Mgr Paul-André Durocher 

Archevêque de Gatineau 
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INSTRUCTIONS 
Pour chacune des 60 questions suivantes, encerclez le 
numéro qui exprime le mieux comment vous vous percevez. 

Vous pourriez aussi demander à quelqu'un qui vous 
connaît bien de répondre au questionnaire avec vous 

ou pour vous. Sa perception de vos forces pourra vous 
aider à identifier les dons avec lesquels vous avez été 
vraiment bénis. Après avoir répondu à chaque question 
rendez-vous à la grille d'analyse à la page 3 afin 
de calculer vos résultats. 

0 jamais 1 rarement vrai 2 vrai à l'occasion 3 souvent vrai 4 toujours vrai 

1.
Lorsqu'on me présente un objectif à réaliser, je pense immédiatement aux
étapes que je devrai prendre afin d'atteindre le résultat désiré. 0 1 2 3 

2. j'aime m'exprimer de façon artistique. 0 1 2 3 

3.
Ma foi me porte à rechercher la volonté de Dieu dans toutes les circonstances

0 1 2 3 de ma vie.

4.
Je réussis à parler de l'Évangile aux non-croyants de façon à ce qu'ils
comprennent aisément et qu'ils soient touchés. 0 1 2 3 

5.
Je m'inquiète de ceux et celles qui sont insécurisés dans leur foi à cause
d'épreuves ou de conflits. 0 1 2 3 

6.
Je suis continuellement conscient de la présence de Dieu dans ma vie et dans

0 1 2 3 la vie des autres.

7.
Je me sens continuellement béni par Dieu et je réponds à ces bénédictions en

0 1 2 3 donnant de mon temps et en partageant mes ressources.

8. J'aime rencontrer de nouvelles personnes et apprendre à les connaître. 0 1 2 3 

9. Je crois que Dieu entend et répond à mes prières quotidiennes. 0 1 2 3 

10.
j'ai un vif désir d'approfondir ma connaissance de la Bible et de la foi

0 1 2 3 chrétienne.

11.
j'accepte bien les responsabilités. Quand les personnes travaillent avec moi,
elles savent que nous atteindrons le but. 0 1 2 3 

12. Lorsque je vois quelqu'un dans le besoin, je me sens poussé à l'aider. 0 1 2 3 

13. j'aime chanter et j'aime inspirer les autres par mon chant. 0 1 2 3 

14. Je trouve de la joie à m'exprimer en jouant d'un instrument de musique. 0 1 2 3 

15.
Je suis motivé à accompagner spirituellement les personnes qui cheminent

0 1 2 3 dans la foi.

16.
Je préfère travailler discrètement lorsque je veux contribuer au succès d'un

0 1 2 3 projet.

17.
j'aime travailler avec mes mains dans des activités qui exigent assez

0 1 2 3 d'expérience pour être bien réalisées.

18.
j'aime communiquer le sens de la Bible de façon à ce qu'elle devienne vivante

0 1 2 3 et compréhensible pour les autres.
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0 1 2 3 4 
19. Lorsqu'un défi se présente, je suis habituellement capable d'identifier une

solution juste.

20. Je suis capable de bien articuler une idée ou une réflexion et de l'exprimer par
0 1 2 3 4 écrit de façon claire et inspirante. 

21.
j'aime organiser les idées, les pensées, les espoirs et les rêves pour en tirer un
plan d'action concret. 0 1 2 3 4 

22.
Je peux traduire en formes artistiques ce que je perçois dans mon 
imagination. 0 1 2 3 4 

23.
j'ai déjà aidé des personnes à discerner la volonté de Dieu dans les décisions

0 1 2 3 4 qu'elles avaient à prendre. 

24.
j'aime côtoyer des personnes non-croyantes et j'apprécie la chance d'engager
avec elles un dialogue sur la foi et l'engagement. 0 1 2 3 4 

25.
Lorsque je me rends compte que quelqu'un fait face à une crise, je me sens
poussé à lui donner mon soutien et mon aide. 0 1 2 3 4 

26.
Ma confiance dans la présence de !'Esprit, lorsque je rencontre des crises
personnelles, est un témoignage de force pour les autres. 0 1 2 3 4 

27.
Je lère mon temps et mes ressources afin de les partager avec des groupes
d' glise ou des organismes communautaires. 0 1 2 3 4 

28.
j'accueille souvent des gens dans ma maison pour des rencontres de petits
groupes ou des rencontres sociales. 0 1 2 3 4 

29.
Il m'arrive souvent d'être si profondément habité par la présence de Dieu
dans ma prière que je n'entends pas ce qui se passe autour de moi. 0 1 2 3 4 

30. Ma journée ne serait pas complète si je ne trouvais pas le temps de lire la Bible. 0 1 2 3 4 

31.
Lorsque je suis dans un groupe, les autres se tournent souvent vers moi pour
un avis, une précision ou un éclaircissement. 0 1 2 3 4 

32. 
j'ai un grand désir de justice en ce qui concerne les sans-abris, les personnes
qui n'ont pas les ressources nécessaires pour manger à leur faim et ceux qui 0 1 2 3 4 

sont en détresse et ne trouvent pas de réconfort.

33.
j'ai chanté lors d'activités de groupes et j'ai pu sentir la présence de Dieu à ce
moment-là. 0 1 2 3 4 

34.
Quand je joue de la musique, il arrive souvent que l'inspiration monte en moi
et que d'autres la sentent aussi. 0 1 2 3 4 

35.
j'ai la responsabilité d'accompagner spirituellement une ou des personnes
dans leur cheminement de foi. 0 1 2 3 4 

36.
Des personnes reconnaissent que sans les tâches que j'accomplis et qui
passent inaperçues, leur travail serait plus difficile. 0 1 2 3 4 

37.
Je suis habile dans la construction, la réparation ou la restauration des objets
et j'y prends plaisir. 0 1 2 3 4 

38.
j'exprime ma foi en aidant d'autres à découvrir la puissance de la vérité qui se
trouve dans la Bible. 0 1 2 3 4 

39.
Les gens viennent me voir afin de trouver de l'aide pour vivre la foi chrétienne
et les valeurs évangéliques dans leur vie et leurs situations personnelles. 0 1 2 3 4 
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40. 0 1 2 3 4 

41. 0 1 2 3 4 

Je me sens poussé à exprimer par écrit mes pensées et mes sentiments afin 

que d'autres puissent y trouver un sens à la vie.

j'ai eu du succès à organiser, diriger et motiver des personnes qui cherchent 

à atteindre un but.

42.
Mon travail artistique donne de la force spirituelle aux croyants comme

0 1 2 3 4 aux non-croyants.

43.
Dans ma paroisse, on me dell1ande souvent si un objectif dont on discute
s'accorde avec la mission de l'Eglise. 0 1 2 3 4 

44.
Je ne trouve pas difficile de partager avec des non-croyants ce que Jésus

0 1 2 3 4 représente pour moi. 

45. Des personnes qui luttent avec des questions vitales viennent me voir pour de l'aide. 0 1 2 3 4 

46.
Je vois que de belles choses se produisent dans notre paroisse et je garde
mon optimisme malgré le pessimisme des autres. 0 1 2 3 4 

47.
Lorsque je reçois de l'argent que le ne m'attendais pas à recevoir, je pense
souvent à partager ce don avec l'Eglise. 0 1 2 3 4 

48. j'aime recevoir des invités et les aider à se sentir à l'aise. 0 1 2 3 4 

49.
Des croyants m'ont demandé de prier pour une guérison dans leur vie et
m'ont parlé de l'effet de ma prière. 0 1 2 3 4 

50.
Mon étude de la Bible me permet d'aider les autres dans leur propre

0 1 2 3 4 cheminement de foi.

51.
Des gens me disent qu'ils aiment travailler avec moi parce qu'ils savent que la
tâche sera complétée avec succès. 0 1 2 3 4 

52.
Des gens sont surpris de voir la facilité avec laquelle je travaille pour ceux qui
souffrent dans leur esprit ou dans leur corps. 0 1 2 3 4 

53.
Je me sens petit et reconnaissant à la pensée que mon chant a pu inspirer
d'autres et raviver leur espérance dans la vie. 0 1 2 3 4 

54.
D'autres m'ont raconté qu'ils étaient touchés par ma façon de jouer un

0 1 2 3 4 instrument de musique.

55.
Des gens viennent me demander de l'aide spirituelle, menant à une relation à

0 1 2 3 4 long terme. 

56. 
Lorsque j'éteins les lumières, que je démonte les tables, que je travaille dans 
une cuisine ou que je remise les chaises, je sens que j'ai rendu service au 0 1 2 3 4 

Seigneur. 

57.
Ma connaissance de la construction, de l'entretien ou de la réparation a été 

0 1 2 3 4 d'une grande valeur pour ma paroisse et pour d'autres. 

58.
Des personnes m'ont dit que j'ai le don de prendre des idées ou des concepts

0 1 2 3 4 difficiles et de les rendre compréhensibles. 

59.
Lorsqu'au travail ou dans ma paroisse on a besoin de réponses à des
questions, on vient souvent me demander mon opinion. 0 1 2 3 4 

60.
Mes textes écrits ont souvent aidé d'autres personnes à mieux comprendre

0 1 2 3 4 leur vie. 
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GRILLE D'ÉVALUATION 
Pour chaque ensemble de trois questions, écrivez sur 

les lignes suivantes le numéro (soit 0, 1, 2, 3 ou 4) que 

vous avez entouré pour chacune d'elles. Additionnez-les 

et inscrivez le total sur la dernière ligne. Par exemple, si 

dans la catégorie« administration » vous avez encerclé 

2, 4 et 3 pour les questions 1, 21 et 41, écrivez ces 

résultats sur les lignes respectives, additionnez 2+4+ 3 

pour un total de 9 et inscrivez 9 sur la dernière ligne. 

Les dons les plus évidents auront généralement un 

total de 7 ou plus. Si vous avez plus d'un don avec 

un total de 7 ou plus, tous ces dons peuvent alors 

ADMINISTRATION 
Questions 1, 21, 41 

+ 

ARTS 
Questions 2, 22, 42 

+ 

DISCERNEMENT 
Questions 3, 23, 43 

+ 

ÉVANGÉLISATION 
Questions 4, 24, 44 

+ 

EXHORTATION 
Questions 5, 25, 45 

+ 

FOI 
Questions 6, 26, 46 

+ 

PARTAGE 
Questions 7, 27, 47 

+ 

HOSPITALITÉ 
Questions 8, 28, 48 

+ 

+ = 

+ = 

+ = 

+ = 

+ = 

+ = 

+ = 

+ = 

identifier un 'bouquet de dons'. Remarquez comment 

chaque don dans le bouquet a la capacité de compléter 

et de soutenir les autres. Chacun des dons dans un 

tel bouquet devra être exploité afin de bien identifier 

vos charismes. 

Cet inventaire veut vous aider à découvrir et libérer 

vos dons spirituels. Rappelez-vous qu'il ne s'agit pas 

d'un instrument scientifique. Vos perceptions seront 

validées par d'autres et confirmées dans la prière ainsi 

que par leur utilisation dans le temps. 

INTERCESSION 
Questions 9, 29, 49 

+ 

CONNAISSANCE 
Questions 10, 30, 50 

+ 

LEADERSHIP 
Questions 11, 31, 51 

+ 

MISÉRICORDE 
Questions 12, 32, 52 

+ 

MUSIQUE VOCALE 
Questions 13, 33, 53 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

MUSIQUE INSTRUMENTALE 
Questions 14, 34, 54 

+ 

PASTORALE 
Questions 15, 35, SS 

+ 

SERVICE 
Questions 16, 36, 56 

+ 

+ 

+ 

+ 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 
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HABILETÉS MANUELLES 
Questions 17, 37, 57 

+ + = 

ENSEIGNEMENT 
Questions 18, 38, 58 

+ + = 

RÉSULTATS 
Encerclez les cinq totaux les plus élevés ci-dessus, 

ceux avec un total de 7 ou plus. Transcrivez ces dons 

spirituels sur les lignes à côté en commençant avec le 

don qui a reçu le total le plus élevé. En cas d'égalité, 

choisissez le don qui vous semble avoir été le plus 

fructueux dans le passé ou qui pourrait être le plus 
fructueux à l'avenir. 

Ce groupe de dons forme votre « bouquet de dons ». 

QUEL DON VOUS A ÉTÉ ACCORDÉ? 
CREUSEZ LA RÉPONSE À VOTRE QUESTION À L'AIDE 
DE CES TROIS MOYENS : 

1. La prière :
Recherchez l'aide de l'Esprit Saint pour évaluer vos dons. 

2. L'étude:
Familiarisez-vous avec les définitions des divers dons et 

les suggestions d'engagement proposées pour chaque 

don. Ceci vous donnera une fondation solide pour 

identifier vos propres dons. 

3. L'examen personnel :
Identifiez les sentiments liés à chaque don de votre 

bouquet. En relisant les suggestions d'engagement 

proposées pour chaque don, demandez-vous comment 

vous vous sentiriez en exerçant les divers types de 

ministères correspondants aux dons de votre bouquet. 

L'utilisation de vos dons devrait être pour vous une 

source de joie. 

Notez vos résultats. 
En exerçant vos dons spirituels, soyez attentif aux 

résultats produits par vos efforts. L'utilisation de 

vos dons devrait procurer des résultats positifs dans 

votre communauté et autour de vous. 

SAGESSE 
Questions 19, 39, 59 

+ + = 

ÉCRITURE 
Questions 20, 40, 60 

+ + = 

Soyez attentif à la valorisation. 
Soyez aussi attentif à la valorisation de la part des 

membres de votre famille, de vos amis et des membres 

de votre communauté. Ils reconnaitront et confirmeront 

vos dons par leurs félicitations et leurs expressions de 

reconnaissance pour un travail bien accompli. 

Exercez vos dons. 
Tous les chrétiens doivent travailler ensemble et se 

soutenir mutuellement, en reconnaissant la diversité 

des dons. Nos dons nous permettent d'être mieux 

préparés et équipés que d'autres pour servir dans des 

domaines particuliers. Une personne qui travaille dans 

un domaine pour lequel elle a reçu un don sera plus 

efficace et joyeuse que lorsqu'elle s'engage dans un 

domaine pour lequel elle n'a pas reçu de don. 

SUGGESTIONS D'ENGAGEMENT POUR CHAQUE DON 

Dans quel genre de service serez-vous le plus efficace? 

Les exemples suivants vous sont présentés comme un 

point de départ et ne doivent pas être considérés comme 

une liste complète. Vous pouvez vous en servir pour 

commencer à explorer des façons de mettre vos dons au 

service de votre paroisse et de votre communauté. 



Administration : 
Conseil de pastorale paroissial, comité de finances, 
assemblée de fabrique, coordonnateur de la catéchèse, 
coordonnateur paroissial, responsable financier, chef 
d'équipe de travail. 

Arts: 
Production de bannières, club de théâtre, construction 
de marionnettes, vidéo et audio, photographie, 
artisanat, équipe de décor, équipe de design. 

Discernement : 
Conseil de pastorale paroissial, équipe de planification 
à long terme, équipe de pastorale sociale, counseling 
des pairs, animateur d'un groupe de soutien. 

Évangélisation : 
Accueil des nouveaux paroissiens, comité 
d'évangélisation, communication et publicité, visite 
de la communauté. 

Exhortation : 
Équipe de ministère mutuel, visite d'hôpitaux, de foyers 
ou d'institutions, ministère par téléphone, counseling 
des pairs, animateur de petit groupe. 

Foi: 
Président de conseil de pastorale paroissial, équipe 
de planification à long terme, animation de groupe 
d'études bibliques, enseignement. 

Partage: 
Collecte de fonds, équipe de coresponsabilité, 
coordination des bénévoles, témoignage personnel. 

Hospitalité : 
Ministère d'accueil, parrainage de nouveaux 
paroissiens, hôte pour des groupe d'études bibliques à 
la maison, centre d'accueil ou d'information, service de 
repas, service lors de rencontres fraternelles. 

Intercession: 
Chaîne de prières, partenaire de prières, prières en 
famille, soirées de prières, messes de guérison. 

Connaissance : 
Coordonnateur de la bibliothèque ou du centre de 
ressources paroissiales, équipe de nomination, équipe de 
planification à long terme, conseil de pastorale paroissial. 

Leadership: 
Coordonnateur de catéchèse, présidence de comités 
de toutes sortes, coordonnateur d'activités sociales, 
coordonnateur d'une école biblique d'été, présidence 

du conseil de pastorale paroissial, conférencier lors 
d'événements spéciaux. 

Miséricorde: 
Visite de foyers, d'hôpitaux, ou d'institutions, transport 
des activités paroissiales, équipe de pastorale sociale, 
chef de l'équipe de soutien, ministère téléphonique. 

Musique instrumentale: 
Membre d'orchestre, accompagnateur de la chorale, 
musique d'évènements spéciaux, aide-organiste, 
programme de musique lors d'activités. 

Musique vocale : 
Chorale paroissiale, ensemble vocal, animateur 
de chant pour la liturgie de la Parole pour enfants, 
animateur de chant liturgique. 

Pastorale: 
Animateur de groupes d'études bibliques à la maison, 
parrainage de nouveaux paroissiens, counseling pour 
jeunes ou adultes, animation de petites équipes de foi, 
ministère téléphonique. 

Services: 
Entrée d'informations à l'ordinateur, cueillette de 
nouvelles pour le bulletin paroissial, technicien du 
système de son, enregistrement de la liturgie, soin des 
enfants, entretien des édifices ou du terrain, nettoyage 
de la cuisine, transport. 

Habiletés manuelles: 
Entretien et nettoyage des édifices, électricien, maçon, 
plombier, entretien et réparation mécanique, opération 
et réparation de système audiovisuel, entretien 
d'ordinateurs, webmestre. 

Enseignement 
Animation d'un groupe biblique pour les adultes, de la 
liturgie de la Parole pour enfants ou de la catéchèse 
pour les adolescents, conférencier, responsable 
d'activités parascolaires pour jeunes. 

Sagesse: 
Équipe de planification à long terme, conseil de 
pastorale paroissial, counseling de pairs, chef d'un 
groupe de soutien, équipe de soutien mutuel. 

Écriture: 
Auteur d'articles pour le bulletin paroissial, éditeur du 
bulletin paroissial, webmestre, relations publiques, 
comité de publicité, rédaction de lettres. 
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EXPLORATION CONCRÈTE 
Vos dons spirituels n'apparaissent pas et ne 
disparaissent pas en traversant les portes de votre 
Église. Les dons que Dieu vous a accordés sont toujours 
avec vous. Ils sont faits pour servir aussi dans la vie 

Au foyer avec la famille 

1. _______________ _

2. ----------------

3. ----------------

4. ----------------

5. 

Dans la communauté 

1. ________________ _

2. ----------------

3. ---------------

4. ----------------

5. ----------------

quotidienne afin de rendre gloire à Dieu et servir les 
autres. Prenez le temps d'identifier de quelle façon vos 
dons peuvent servir dans les divers contextes nommés 
ci-dessous.

Au travail avec les collègues 

1. _______________ _

2. -----------------

3. ----------------

4. ----------------

5. ----------------

*Adapté d'un document du diocèse catholique de Cleverland. Inspiré de l'inventaire rédigé par Neal Boese et
Patricia Haller et publié par Division for Congregational Ministries, ELCA.
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